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UNECADC-UGT logra que Correccion
pague $325 por Bono de Verano

El pago del Bono de Verano es ya un hecho.
Desde junio de 2009, la UNECADC-UGT habia
estado reclamando el pago del Bono de Verano
para los empleados de la Administracion y del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.
El esfuerzo surtio efecto.

En carta remitida el 16 de junio de 2009 al
Secretario  del = Departamento y la
Administracion de Correccion y Rehabilitacion,
Carlos Molina Rodriguez, el presidente de la
UGT, Manuel Perfecto Torres, le expresé su
preocupacion sobre la informacién que
comenzaba a circular de que no se concederia
el pago del Bono de Verano, segin establecido
en el Convenio Colectivo, vigente hasta el 30 de
junio de 2010.

En la misiva, el dirigente sindical aclaraba
que la Ley 7 de emergencia fiscal no prohibe el
Bono de Verano; lo que hace es prohibir que se
aumente la cuantia de dicho pago.

Por otro lado, advertia que el pago del Bono
de Verano era parte de las disposiciones del
Convenio Colectivo vigente, por lo que su
incumplimiento implicaria la necesidad de que
la UGT iniciara las acciones legales
correspondientes.

Sin embargo, se expresaba confianza en que
la sensatez prevaleciera y se cumpliria con el
pago del Bono de Verano de 2009, como en
efecto se ha est4 haciendo.

Por otro lado, la presidenta de UNECADC-
UGT, Myrnalee Lamboy Rivera, sostuvo varias
reuniones con representantes del Departa-
mento de Correccion para discutir ese asunto,
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16 de junio de 2009

Sr. Carles Molina Rodriguez
Secretario del Departamento y
Administracion de Correccién

Estimado sefior Molina:

L.a UNECADC/UGT ha recibido informacién de que no se concedera el Bono de
Verano establecido en el Convenio Colectivo vigente entre las partes hasta el 30 de
junio de 2010, especificamente el Articulo LXV, Bono de Verano. (Adjunto copia del
Articulo)

Por ofro lado, el Articulo 38.02 de la Ley 7 del 9 de marzo de 2009, establece lo
siguiente en la letra (a) nirmero (25), aurnento en la cantidad a recibir en el Bono
Navidefio y en el Bono de Verano. (Adjunto copia del Articulo)

Claramente la referida Ley 7 permite el pago del Bone de Verano segln
establecido en el Convenio Colectivo, aunque no permite que se aumente la cantidad
de dicho Bono.

Estamos confiados que usted hara cumplir lo acordado en el Convenio
Colectivo. De no cumplir con el pago estaremos iniciando las acciones legales
correspondientes.

Una vez mas, confiamos en que la sensatez prevalezca y que se honrara el
pago del Bono de Verano

Esperando su pronta respuesta a este asunto, quedo de usted,
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Manuel Perfecto Torres
Coordinador UNECADC/UGT

Copia:Juan Eliza Colén
Presidente UGT
Myrnalee Lamboy Riverra
Presidenta UNECADC

sobre el cual estuvo reclamando se cumpliera
con el compromiso contractual del acuerdo
laboral firmado entre ambas partes que hace
obligatorio el pago.

Ante la justeza y razonabilidad del reclamo,
a la Administracion y el Departamento de
Correccién y Rehabilitacion no le qued6 otra
opcion que atender la peticion hecha por el
liderato de la UGT y UNECADC y proceder con
el pago del Bono de Verano, segtin lo dispuesto
en el Convenio Colectivo.

“Mundo Obrero”, programa radial que produce la Unién General de Trabajadores (UGT), forma parte de la
nueva programacion ofrecida por Boricua 740 AM, en su nuevo horario de 6:00 a 7:00 P.M.
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