Abril de 2010

A detener el acoso laboral en
el Hospital Cardiovascular

Piquete el proximo viernes, 16 de abril

El  hostigamiento laboral se ha
convertido en una practica patronal rutinaria
contra los empleados del Laboratorio
Invasivo del Hospital Cardiovascular. Esta
situacion esta poniendo en riesgo las
intervenciones y tratamientos a los pacientes
en este laboratorio, considerado de ultimo
cufio en el avance cientifico y tecnoldgico.

El pasado mes de marzo, Ila
administracion del Hospital Cardiovascular
sostuvo una reunién con la UGT para dar a
conocer su intencién de implantar un plan de
reclutamiento de mas personal que alivie el
exceso de trabajo que aflige a los empleados
del laboratorio y hacer ajustes necesarios en
los horarios para evitar la sobrecarga de
extensas jornadas de trabajo. El acuerdo
con la UGT fue que no se harian cambios
hasta tanto se discutiera la propuesta en una
reunion especial con los empleados.

En vez de cumplir con el acuerdo, la
administracion del Cardiovascular se ha dado
a la tarea de mantener un clima de
hostigamiento contra el personal del
Laboratorio Invasivo, iniciando, a su vez,
cambios en el horario de estos trabajadores
de manera unilaterial.

La UGT entiende que estas acciones
patronales de acoso y unilateralidad en las
disposiciones de los horarios a los
trabajadores afectan el clima laboral en el
Hospital Cardiovascular en vispera de la
negociacion de un nuevo Convenio Colectivo.

Ese clima de tensién laboral repercute
entre el tipo de pacientes con condiciones
cardiovasculares como los que atiende este
hospital, para los que se requiere un
ambiente de paz y sosiego.

La UGT exhorta a la administracién del
Hospital Cardiovascular a cesar y desistir de
estas practicas lesivas a un ambiente de paz
laboral e insta al reinicio de los acuerdos
contraidos con el sindicato el pasado mes de
marzo.

Es con miras a esa exigencia que este
proximo viernes, 16 de abril, llevaremos
a cabo un piquete, de 11:30 a 1:00 de Ia
tarde, frente al Hospital Cardiovascular
del Centro Médico de Puerto Rico.



