
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$300,000 para nueva flota de vehículos 
y no hay dinero para empleados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correctional Health Service Corporation adquirió en 

días recientes una flota de 12 vehículos para el uso de 
áreas médicas del sistema de salud correccional por un 
costo de $300,000.  Sin embargo, amparándose en la 
certificación negativa de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP) que establece una alegada situación 
deficitaria en Salud Correccional, la empresa 
privatizadora se niega a negociar las cláusulas 
económicas del nuevo Convenio Colectivo. 

Entre los vehículos adquiridos hay un camión que 
servirá para el movimiento de materiales, medicamentos 
y suplidos desde el Almacén Central, ubicado en las 
facilidades del Hospital Psiquiátrico Correccional en el 
Centro Médico de Río Piedras a cada una de las 
instituciones correccionales del país.  Además, se 
adquirieron 10 nuevas unidades lujosas Ford Escape y 
una van. 

Lo que no se explica es por qué la adquisición de un 
camión cuyo costo supera los $50,000, y 10 lujosas Ford 
Escape para unas funciones que muy bien pueden 
hacerse con vehículos de costos más modestos, a no ser 
que alguien pudiera estarse echándose al bolsillo algún 

dinerito por debajo de la mesa con esta cuantiosa 
transacción de más de un cuarto de millón de dólares. 

Queda en entredicho, entonces, la supuesta política 
de austeridad en el Gobierno, cuando aplican la 
medicina amarga para los trabajadores, mientras se 
realizan gastos alegres para beneficiar a allegados y 
contribuyentes del partido en el poder, al tiempo que 
otorgan contratos jugosos a tutiplén por servicios 
profesionales, como el del nuevo Vicepresidente.   

Si hay dinero para gastos alegres y contratos jugosos 
por servicios profesionales, lo mismo que para un 
gasoducto que se ha tragado más de $30 millones sin 
que se haya todavía puesto un tornillo en el proyecto de 
construcción, entonces también debe haberlo para 
compensar a los servidores públicos que hacen posible 
con su esfuerzo el cumplimiento del deber ministerial 
encomendado a Salud Correccional.  ¡Negociación ahora!  
Eso es lo que reclaman los empleados de Salud 
Correccional. 

No más engaños y falsas justificaciones en Salud 
Correccional. Exigimos transparencia y honestidad. Si 
hay crisis, que se exija sacrificios a todos por igual.   
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La adquisición de una flota 
de 12 vehículos nuevos y 
lujosos a un costo de 
$300,000 por parte de 
Correctional Health 
Service Corporation 
contrasta con su negativa 
a negociar las cláusulas 
económicas del nuevo 
Convenio Colectivo, 
aduciendo para su 
renuencia un déficit fiscal.  
Medicina amarga para los 
empleados y gastos 
alegres para la 
administración. 


