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Unión General de Trabajadores

Comunicado de Prensa
Contentos los empleados de ASEM por

el  pago de días acumulados por
enfermedad en exceso

Para su publicación inmediata: Contacto de Prensa:
viernes, 21 de julio de 2011 Manuel Perfecto Torres (787) 548-6428

San Juan─ Contrario a la molestia y al ambiente de protesta de lo que hubiera sido

un piquete pautado para hoy al mediodía en el Centro Médico en Río Piedras, todo era

regocijo y algarabía entre los empleados de la Administración de Servicios Médicos

(ASEM) tras el anuncio de que se honraría desde hoy mismo el pago del exceso de días

acumulados en la licencia por enfermedad

Tras conocerse del piquete que la Unión General de Trabajadores (UGT) tenía

planificado para hoy al mediodía en la plazoleta frente al estacionamiento multipisos

del Centro Médico en Río Piedras, el Director Ejecutivo de ASEM, doctor Ernesto

Torres Arroyo, cursó una misiva ayer en horas de la tarde a los empleados

anunciándoles la liquidación del exceso de 15 días acumulados al año por enfermedad,

hasta un tope máximo pagable de 18 días sobre la excedencia de esos 15 días.  Esto es

un incentivo al esfuerzo por tener una puntualidad en la asistencia y no ausentarse por

nimiedades. El piquete fue suspendido ante el anuncio del pago.
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Este dinero conocido por los empleados de ASEM como “el enfermito” es esperado con

ansias para utilizarse en los gastos del regreso a clases de sus hijos en este período del

año, según indicó el presidente de la UGT, Manuel Perfecto Torres.

El dirigente sindical hizo hincapié en que esta situación de malestar entre los

empleados  por el incumplimiento con este pago hubiera abocado al primer centro de

medicina terciaria y supraterciaria del país al callejón sin salida de un conflicto laboral

que se estaría sumando a la crisis por la que atraviesa el plan de salud pública

gubernamental, conocido como Mi Salud, algo que ni la UGT, ni la gerencia de ASEM,

hubiesen querido.


